



เอกสารแนบ 3

แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ส่วนงาน .............................................
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567
	แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน เป็นเครื่องมือสำหรับการบริหารการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อช่วยให้ผู้บริหารและผู้ประเมินพิจารณาตัดสินได้ว่า ระบบการควบคุมภายในของส่วนงาน (คณะ/ส่วนงาน) ได้รับการออกแบบอย่างเหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุง แก้ไขในจุดใด อย่างไร
	แบบประเมินฯ นี้แยกเป็น 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ในแต่ละองค์ประกอบ ประกอบด้วย หลักการทั้ง 17 หลักการ อ้างอิงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับส่วนงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

การใช้แบบประเมิน
1. ผู้ประเมินกรุณาพิจารณาข้อความตามคำถามที่กำหนด แล้วให้กรอกเครื่องหมาย “√” ในช่องที่กำหนดให้หลังข้อความ โดยเลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียวที่ท่านเห็นว่าส่วนงาน (คณะ/ส่วนงาน) ของท่านกำหนดให้มีและมีได้ดำเนินการปฏิบัติจริง
1. กรณีมีคำตอบช่อง “มี/ใช่” หรือ “มี/ใช่บางส่วน” แสดงถึง ส่วนงานมีระบบการควบคุมภายในที่ดี ให้โดยให้อธิบายหลักฐานที่ปรากฎและ/หรือเหตุการณ์ที่เห็นสั้นๆในช่อง หมายเหตุ 
1. กรณีมีคำตอบช่อง “มี/ใช่บางส่วน” หรือ “ไม่มี/ไม่ใช่” หมายถึง มิได้ปฏิบัติตามคำถาม แสดงถึงจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายใน ผู้ประเมินควรทดสอบและหาสาเหตุ และพิจารณาว่ามีการควบคุมอื่นทดแทนหรือไม่ โดยสามารถบันทึกข้อคิดเห็นหรือคำอธิบายในหัวข้อนั้นๆ ในช่อง หมายเหตุ
1. ช่อง “N/A”  ซึ่งย่อมาจาก Not Applicable หมายถึง ส่วนงานของท่านไม่มีเรื่องที่เกี่ยวกับคำถาม
	คำถาม
	มี/ใช่
	มี/ใช่บางส่วน
	ไม่มี/ไม่ใช่
	N/A
	หมายเหตุ
หลักฐานที่ปรากฎและ/หรือเหตุการณ์ที่เห็น

	องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

	(1) ส่วนงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อสัตย์และจริยธรรม
	
	
	
	
	

	(2) ผู้กำกับดูแลแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
	
	
	
	
	

	(3) ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนงาน
	
	
	
	
	

	(4) ส่วนงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของส่วนงาน
	
	
	
	
	

	(5) ส่วนงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนงาน
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	(6) ส่วนงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอ ที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	(7) ส่วนงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งส่วนงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
	
	
	
	
	

	(8) ส่วนงานพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	(9) ส่วนงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 ด้านกิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

	(10) ส่วนงาน ระบุ และพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
	
	
	
	
	

	(11) ส่วนงาน ระบุ และพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	(12) ส่วนงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วย ผลสำเร็จที่คาดหวัง และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)

	(13) ส่วนงานจัดทำ หรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
	
	
	
	
	

	(14) ส่วนงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
	
	
	
	
	

	(15) ส่วนงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 ด้านกิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities)

	(16) ส่วนงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม ภายใน
	
	
	
	
	

	(17) ส่วนงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหาร และผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	


ปัญหา อุปสรรค หรือปัจัยส่งเสริมของการควบคุมภายใน ในส่วนงานของท่าน (ถ้ามี)
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ลงชื่อ ...................................................................... ผู้ประเมิน
ตำแหน่ง ...............................................................
    วันที่ ...........เดือน....................พ.ศ. ..............
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