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หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินภาระงานทีส่ว่นงานกำ�หนด 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาการสื่อสาร รอบการประเมินปี 2567

คำ�ชีแ้จง : คะแนนแบง่เป็น 2 สว่นซึ่งประกอบด้วยสว่นท่ี 1 = 14 คะแนน และสว่นท่ี 2 = 2 คะแนน รวมเป็น 16 คะแนน ต่อปี

แนวทางการ Commit ภาระงาน 16 คะแนน

1. บุคลากร Commit ภาระงาน 16 คะแนน เพื่อการวางแผนของตนเองและของคณะ 

2. อาจารย์ commit ภาระงานดังนี้

2.1	 ในสว่นท่ี 1 ผู้รับการประเมินจัดทำ�ข้อตกลงภาระงานท่ีสว่นงานกำ�หนดโดยสามารถนำ�ผลงานมานับคะแนนได้ตามประเด็นท่ีกำ�หนดและเมื่อรวมคะแนนแล้ว 

จะไมเ่กินคะแนนสูงสุด 14 คะแนน ท่ีกำ�หนดไว้

2.2	 ในสว่นท่ี 2 กำ�หนดให้ผู้รับการประเมินทุกคน Commit โดยคิดเป็น 2 คะแนน ต่อปี

สว่นที ่1: การดำ�เนินงานตามพันธกิจและจุดเน้นของคณะและมหาวิทยาลัย

ประเด็น คะแนนทีค่ณะกำ�หนด เอกสารประกอบ หมายเหตุ 

1. ด้านการเรยีนการสอน

1.1	 การวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมการสอน 

= 3% มีรายงานฉบับสมบูรณ์ นับ 1 ปีย้อนหลัง นับได้ครั้งเดียว 

1.2	 การนำ�เทคโนโลยีหรืองาน
สร้างสรรค์ใหม ่ๆ มาใช้ในการเรียน
การสอนท่ีเผยแพรใ่น THAIMOOC 
หรือ PSUMOOC

-	 บทเรียนได้รับการเผยแพรใ่น THAI-
MOOC หรือ PSUMOOC = 3%

-	 บทเรยีนได้รบัทนุหรอืกรณีไมไ่ด้รับทนุ
แต่อยูใ่นระหว่างการพจิารณาเผยแพร่
ใน THAIMOOC หรอื PSUMOOC = 1%

ภาพถ่ายหน้าจอเอกสาร และมีเอกสาร
แนบประกอบรายงาน

-	 การมีรายวิชาหรือบทเรียนในลักษณะ 
MOOC ระหว่างวันท่ี 1 มิ.ย. 66 - 31 
พ.ค. 67 สามารถนับได้ตลอดปี 
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1.3	 เป็นท่ีปรึกษาโครงงานของนักศึกษา -	 เป็นท่ีปรึกษาเข้ารว่มกิจกรรมและการ
ประกวด =1% 

-	 เป็นท่ีปรึกษาเข้ารว่มการประกวด 
ได้รับรางวัล = 2%

โครงการ นับเป็นโครงงาน

1.4	 สง่เสริมการพัฒนาสมรรถนะสากล
ของนักศึกษา

-	 กรณีเพื่อการสอบ PSU Exit Exam) 
2 ชั่วโมง = 0.25% คน/โครงการ

-	 เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการ อ่ืนๆ ท่ี
คณะจัดขึ้น = 0.5% คน/ โครงการ

-	 รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ และมีนักศึกษาต่างชาติ 
= 1% คน/รายวิชา

-	 รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ไมม่ีนักศึกษาต่างชาติ 
= 0.5% คน/รายวิชา

-	 หนังสือเชิญ /กำ�หนดการในการจัด
โครงการ

-	 ลิงค์กิจกรรมและผลงานในเว็บไซต์ 
หรอื โซเชียลมีเดีย

-	 เอกสารประกอบการสอนภาษา
อังกฤษ

อาจารย์ประจำ�ภายในคณะฯ

1.5	 การเข้าสูต่ำ�แหนง่ PSU TPSF -	 ยืน่ขอรับการประเมิน (ทกุระดับชัน้) = 1%
-	 ผา่นการประเมิน (ทุกระดับชั้น) หรอื

เล่ือนระดับชั้นท่ีสูงขึ้น = 3%

-	 เอกสาร/หลักฐาน ยืน่ขอรบัการประเมิน
-	 ประกาศ/หนังสือการเเต่งต้ัง

1.6	 มีผลงาน/กระบวนการบูรณาการ
พันธกิจการสอนหรือการพัฒนา
นกัศึกษาข้ามสาขา/คณะ/หนว่ยงานอ่ืน

= 0.5% คน/โครงการ ผลงานหรือเอกสารท่ีอธิบายถึงกระบวน

การบูรณาการ

สัดสว่น 25% ขึ้นไปสามารถเคลมได้ 

สัดสว่น <25% ได้ เคลมได้ครึ่งหนึ่ง
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1.7	 หลักสูตร Non-degree ในระบบ 
PSU NextU ท่ีเกิดรายได้นอกเหนือ
จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 

-	 หลักสูตรท่ีเปิดสอนแล้ว และมีบุคคล
ภายนอกหรือนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนโดยมีรายได้นอกเหนือจากค่า
ธรรมเนียมการศึกษาท่ีปรากฎใน
ระบบ PSU NextU 
= 12% คน/หลักสูตร

-	 Non-degree อยูใ่นหลักสูตรท่ีกำ�ลัง
พัฒนามีการแสดงหลักฐานและ
กำ�หนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
(Non-degree ในหลักสูตร Module B) 
= 6% คน/หลักสูตร

-	 Non-degree อยูน่อกหลักสูตรท่ี
กำ�ลัง พัฒนามีการแสดงหลักฐานและ
กำ�หนด ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
= 8% คน/หลักสูตร

-	 มีการปรับปรุงเมื่อเปิดใช้ หลักสูตร 
Non-degree แล้ว 
= 3% คน/หลักสูตร

-	 แสดงหลักฐานการจัดทำ�หลักสูตรท่ี
ปรากฎใน PSU NextU

-	 แนบหลักฐานการจัดทำ�หลักสูตรท่ี
ชัดเจนและเป็นกระบวนการ

กรณีมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มากกว่า  

1 คน การแบง่สัดสว่นความรับผิด

ชอบของแต่ละคน เป็นไปตามดุลพินิจ

ประธานหลักสูตร Non-degree นั้น ๆ 

ท่ีเป็นผู้จัดทำ�ขึ้น

สัดสว่น 25% ขึ้นไปสามารถเคลมได้

สัดสว่น <25% เคลมได้ครึ่งหนึ่ง
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1.8	 การจัดการประชุมวิชาการ -	 กรรมการจัดประชุมทางวิชาการ 
ระดับปรญิญาตร ี= 0.5%

-	 ประธานฝ่ายการจัดประชุมทางวิชาการ
ระดับปรญิญาตร ี= 1%

-	 กรรมการจัดประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
(คณะเป็นผู้รว่มจัดงาน) = 0.5%

-	 ประธานฝ่ายจัดประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ (คณะเป็นผู้รว่มจัดงาน)= 1%

-	 กรรมการจัดประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
(คณะเป็นเจ้าภาพจัดงาน) = 1%

-	 ประธานฝ่ายจัดประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ (คณะเป็นเจ้าภาพจัดงาน) 
= 2%

-	 กรรมการจัดประชุมทางวิชาการระดับ
นานาชาติ (คณะเป็นผู้รว่มจัดงาน) = 1.5%

-	 ประธานฝ่ายจัดประชุมทางวิชาการระดับ
นานาชาติ (คณะเป็นผู้รว่มจัดงาน) = 2.5%

-	 กรรมการจัดประชุมทางวิชาการระดับ
นานาชาติ (คณะเป็นเจ้าภาพจัดงาน) = 2%

-	 ประธานฝ่ายจัดประชุมทางวิชาการระดับ
นานาชาติ (คณะเป็นเจ้าภาพจัดงาน) = 3%

แสดงหลักฐานคำ�สั่งแต่งต้ังคณะ

กรรมการ

กรณีเป็นประธานหรือกรรมการมากกว่า 

1 ฝ่ายให้เลือกท่ีมีคะแนนสูงสุด
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1.9	 จำ�นวนผลงานนวัตกรรมท่ีเกิดจาก
กระบวนการการเรียนการสอนหรือ
รายวิชาท่ีมุง่เน้นเชิงสหวิทยาการ 
(นวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นโดยผู้เรียน) 
(การนำ�ผลงานของนักศึกษาไปใช้
ประโยชน์โดยชุมชน ผู้ประกอบการ 
หรือผู้ท่ีสนใจ)

ผลงานนวัตกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการ

การเรียนการสอนหรือรายวิชาท่ีมุง่เน้น

เชิงสหวิทยาการ = 1% ต่อผลงาน

หนงัสือรับรองการนำ�ไปใชป้ระโยชน์โดย

ชุมชน ผู้ประกอบการ หรือผู้ท่ีสนใจ

สามารถยื่นขอได้ไมเ่กิน 3 ผลงานต่อ

รอบการประเมิน
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2. ด้านการวิจัยและผลงานสรา้งสรรค์

2.1	 การสง่ proposal เพื่อขอทุนวิจัย -	 กรณี แหล่งทุนภายในคณะ = 0.25 % 
คน/โครงการ

-	 กรณี แหล่งทุนภายในระดับวิทยาเขต
หรือมหาวิทยาลัย = 0.50 % คน/
โครงการ

-	 กรณี แหล่งทุนภายนอก = 1 % 
คน/โครงการ

Proposal หลักฐานการสง่ Proposal
-	 คิด 1 ปีย้อนหลัง
-	 นับได้ครั้งเดียว 

2.2	 ได้รับอนุมัติงบอุดหนุนโครงการวิจัย
ท้ังทุนภายในและทุนภายนอก

-	 กรณีได้รับอนุมัติงบประมาณ น้อยกว่า 
200,000 บาท = 2% คน/โครงการ

-	 กรณีได้รับอนุมัติงบประมาณ น้อยกว่า 
500,000 บาท = 4% คน/โครงการ

-	 กรณีได้รับอนุมัติงบประมาณ น้อยกว่า 
1,000,000 บาท = 8% คน/โครงการ

-	 กรณีได้รับอนุมัติงบประมาณ มากกว่า 
1,000,000 บาท = 10% คน/โครงการ

-	 กรณีท่ีเป็นหัวหน้าชุดโครงการวิจัย 
= 2%

สัญญารับทุนอุดหนุนงานวิจัย -	 คิด 1 ปีย้อนหลัง
-	 นับได้ครั้งเดียว
-	 สัดสว่นเกิน 25% ได้ 0.5 
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2.3	 บทความวิจัย • กรณี อยูร่ะหว่างกระบวนการพิจารณา 
= 1% คน/บทความ

• กรณี ได้รับการตอบรับและอยูร่ะหว่าง
กระบวนการตีพิมพ์ (1 ครั้ง/1 เรื่อง มี
ใบตอบรับ) : 

-	 วารสารท่ี กพอ. รับรอง = 1% 
คน/บทความ

-	 ฐาน TCI = 3% คน/บทความ
-	 ฐาน ACI = 4% คน/บทความ
-	 ฐาน SCOPUS = 6% คน/บทความ
-	 ฐาน ISI = 8% คน/บทความ

-	 อีเมล์ยืนยันการสง่ หรือใบตอบรับจาก

วารสาร
-	 แนบหน้าแรก (Abstract) ของ

บทความ

-	 กรณี ท่ีไมไ่ด้เป็น first author/cor-
responding author/essentially 
contributor ได้ 50% ของคะแนนท่ี
กำ�หนด 

-	 นับได้ครั้งเดียวในแต่ละกระบวนการ 

2.4	 บทความวิจัยได้รับการตีพิมพ์ใน 
Proceedings 

-	 กรณี ระดับชาติ = 0.5% คน/บทความ

-	 กรณี ระดับนานาชาติ = 1% 
คน/บทความ

หลักฐานการตีพิมพ์ -	 คิด 1 ปีย้อนหลัง
-	 นับได้ครั้งเดียว 
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2.5	 งานสร้างสรรค์ -	 ระดับชาติ = 0.5% ต่อชิ้น ท่ีไมม่ี Peer 
review/Production paper

-	 ระดับนานาชาติ = 1% ต่อชิ้น ท่ีไมม่ี 
Peer review/Production paper

-	 ระดับชาติ = 3% ต่อชิ้น ท่ีมี Peer 
review/Production paper

-	 ระดับนานาชาติ = 4% ต่อชิ้น ท่ีมี 
Peer review/Production paper 

หลักฐานการแสดงงาน Peer review/
Production paper/สูจิบัตร

นับได้เพียง 1 ครั้ง/1 เรื่อง

2.6	 ตำ�รา / หนังสือ -	 ได้รับทุนการผลิตหนังสือและตำ�รา 
= 2% คน/ทุน

-	 ได้รับการตีพิมพ์ =8% คน/ทุน
-	 กรณีหนังสือท่ีมีผู้เขียนหลายคน 

(book chapter) ต้องมีจำ�นวนอยา่ง
น้อย 5 บท และมีจำ�นวนหน้ารวมกัน
แล้วไมน่้อยกว่า 80 หน้า =2%  
คน/chapter

-	 สัญญาการรับทุน
-	 หลักฐานแสดงการเผยแพร ่หรือ 

ข้อมูลทางบรรณานุกรม ท่ีปรากฎใน
หน้าลิขสิทธิ์

2.7	 สง่เสริมการขับเคล่ือนกลุ่มงานวิจัย 
นวัตกรรม และพันธกิจเพื่อสังคม

-	 การมีสว่นรว่มในการจัดต้ังศูนย์ =3% 
-	 ได้รับอนุมัติเพื่อจัดต้ังศูนย์ =2% 
-	 คณะกรรมการ =2% 

แสดงหลักฐานคำ�สั่งแต่งต้ังคณะ

กรรมการ
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แนวทางการกรอกข้้อมููล 16% สายวิิชาการ

ประเด็น คะแนนทีค่ณะกำ�หนด เอกสารประกอบ หมายเหตุ 

3. ด้านการบรกิารวิชาการ

3.1	 จัดทำ� Proposal โครงการบริการ
วิชาการเพื่อขอแหล่งทุนภายนอก
คณะ

= 1% คน/โครงการ Proposal ระบุแหล่งทุนท่ียื่นขอ

3.2	 ดำ�เนินโครงการบริการวิชาการ 
โครงการบริการวิชาการได้รับอนุมัติ
งบประมาณภายนอกคณะ

น้อยกว่า 100,000 บาท = 2%
100,000 - 300,000 บาท = 4%
300,001 - 500,000 บาท  = 6%
มากกว่า 500,000 บาท  = 8%
(คน/โครงการ) 

หลักฐานการได้รับทุน 

3.3	 การพัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการ
ท่ีก่อให้เกิดรายได้ต่อคณะ

-	 หลักสูตรบริการวิชาการท่ีมีบุคคล 
ภายในและนอกฝึกอบรมและเกิดราย

ได้ = 6% คน/หลักสูตร
-	 หลักสูตรบริการวิชาการท่ีกำ�ลังพัฒนา 

มีการแสดงหลักฐานและกำ�หนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ = 3% คน/หลักสูตร

เอกสารรายละเอียดโครงการ 
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4. ภารกิจทีค่ณะ/สว่นงานกําหนด อ่ืน ๆ

4.1	 ผู้ประสานงานหลัก ท่ีก่อให้เกิด
การทำ�งานรว่มกันกับหนว่ยงาน
ภายนอกในรูปแบบ MOU หรือ
ประสานการทำ�โครงการรว่มกันกับ
หนว่ยงานภายนอก 

-	 MOU การทำ�โครงการรว่มกันกับ
หนว่ยงานภายนอก 
= 0.5% ต่อโครงการ

สัดสว่น 25% ขึ้นไปสามารถเคลมได้

สัดสว่น <25% ได้ เคลมได้ครึ่งหนึ่ง 

4.2	 มีสว่นรว่มในการเขียน AUN QA -	 AUN QA = 0.5% คน/ปี 
-	 AUN Inter = 1% คน/ปี 

4.3	 มีสว่นรว่มในการขับเคล่ือนโครงการ
สำ�นักงานสีเขียว

-	 เข้ารว่มกิจกรรม = 0.25%  คน/กิจกรรม
-	 เป็นกรรมการ = 0.5 % 
-	 เป็นประธาน = 1% 

-	 แนบหลักฐานการเข้ารว่มกิจกรรม
-	 แสดงหลักฐานคำ�สั่งแต่งต้ังคณะ

กรรมการ

4.4	 การเผยแพรอ่งค์ความรู้ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพท่ีเผยแพร ่ผา่นชอ่งทาง
ต่าง ๆ สูส่าธารณะ

-	 ให้สัมภาษณ์ทางวิทยุ โทรทัศน์ หรือ
สื่อออนไลน์ = 1% ต่อรายการ

-	 ผลงานออกแบบสร้างสรรค์ = 1%  
ต่อชิ้นงาน

-	 ลิงค์รายการ เว็บไซต์ หรือ โซเชียล 
มีเดีย 

-	 หลักฐานการเผยแพรผ่ลงาน

-	 ต้องมีการระบุในฐานะบุคลากรของ
คณะวิทยาการสื่อสาร และมีการ
เผยแพรผ่า่นสำ�นักขา่ว สำ�นักพิมพ์
ออนไลน์ องค์กรทางวิชาการ และ
วิชาชีพ
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ประเด็น คะแนนทีค่ณะกำ�หนด เอกสารประกอบ หมายเหตุ 

4.5	 การมีสว่นรว่มกับโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีคณะจัดขึ้น

เข้ารว่มโครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะจัด

อยา่งน้อย ร้อยละ 80 = 2%

การลงลายมือชื่อเข้ารว่มกิจกรรมหรือ
แนบหลักฐานการเข้ารว่มกิจกรรม

4.6	 การเข้าสูต่ำ�แหนง่ทางวิชาการท่ีสงูขึน้ -	 ยื่นขอตำ�แหนง่ทางวิชาการในรอบการ
ประเมิน = 4%

-	 ได้รับการแต่งต้ัง ผศ. รศ. และ ศ. 
= 6%

-	 คำ�สั่งแต่งต้ัง ผศ. รศ. และ ศ.
-	 หลักฐานการยืนขอตำ�แหนง่
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เกณฑ์การประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
เอกสารประกอบ ผลการประเมิน

โดย
คณะกรรมการ

หมายเหตุ
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไมเ่ป็นไป

ตามเกณฑ

1.	 การสง่และอัพโหลด แผนในระบบ Course Spec ตามกำ�หนดเวลา

2.	 การสง่ข้อสอบเพื่อรับการประเมินตามกำ�หนดเวลา

3.	 การสง่เกรดตามกำ�หนดเวลา

4.	 การสง่สรุปผลการสอน ในระบบ Course Spec ตามกำ�หนดเวลา

5.	 การสง่ข้อตกลงภาระงาน (TOR) ในเวลาท่ีกำ�หนด

6.	 การสง่รายงานผลการดำ�เนินงานตามข้อตกลงภาระงาน (TOR) 
ในเวลาท่ีกำ�หนด

รวม

สว่นที ่2 : การประเมินด้านความรบัผดิชอบตามพันธกิจของคณะ
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เกณฑ์การประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
เอกสารประกอบ ผลการประเมิน

โดย
คณะกรรมการ

หมายเหตุ
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไมเ่ป็นไป

ตามเกณฑ

รวม

ค่่าน้ำำ�หนัักร้้อยละ.....1%/ ครึ่่�งรอบ
คิิดเป็็นคะแนนเต็็ม ..............คะแนน

จำำ�นวนข้้อที่่�เป็็นไปตามเกณฑ์์ x คะแนนเต็็ม
จำำ�นวนข้้อทั้้�งหมดที่่�รัับการประเมิิน

ได้้ .............. คะแนน
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หมายเหตุ

1.	 มีการแสดงเอกสารหลักฐานและผลงานประกอบการประเมินอยา่งชัดเจนทุกรายการ

2.	 เอกสารหลักฐานและผลงานแต่ละรายการต้องเป็นผลงานท่ีเกิดขึ้นภายในรอบประเมิน 2566 (ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567)

3.	 เกณฑ์หรือข้อกำ�หนดใดท่ีไมไ่ด้ถูกกำ�หนดหรือมีประเด็นหาข้อยุติได้ยาก ให้เทียบเคียงหรือดูจากแนวปฏิบัติตามประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

และกรณีมีความจำ�เป็นเรง่รีบเพื่อให้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามประกาศของมหาวิทยาลัยให้คณบดีเป็นผู้มีอำ�นาจในการวินิจฉัย

ชี้ขาด และถือว่าเป็นท่ีสิ้นสุดในรอบการประเมินประจำ�ปี 2567

4.	 การประเมิน มี 2 รูปแบบ

4.1	 ข้าราชการ คะแนนเต็ม 16 คะแนน โดยมหาวิทยาลัยกำ�หนดให้คณะสว่นงานประเมินผลการปฏิบัติงาน (TOR) และ Competency 

เพื่อเล่ือนเงินเดือนจำ�นวน 2 ครั้งต่อปีการประเมิน

4.2	 พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานเงินรายได้คะแนนเต็ม 16 คะแนน ต่อปีการประเมิน

			 

•	 ในสว่นท่ี 1 หากทำ�ได้อยา่งน้อย 7% ในสว่นนั้นจะได้คะแนนเต็ม (สำ�หรับข้าราชการต่อรอบการประเมิน)

•	 ในสว่นท่ี 2 คิดคะแนนตามสัดสว่นโดยคะแนนเต็มคือ 1% ต่อ 6 เดือน (สำ�หรับสายวิชาการทุกคน)


