
               
                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วธีิการสอน   และกลยุทธ์/วธีิการวดัและการประเมินผล 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและ 
การประเมนิผล 

PLO 1 : ออกแบบและผลิตส่ือ 
โดยใชเ้คร่ืองมือการส่ือสาร
สมยัใหม่ทั้งผา่นคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์เคล่ือนท่ีได ้

1. เนน้การเรียนการสอนท่ีเป็น Active Learning  
2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหน้กัศึกษา 
    สามารถพูด เขียน วิเคราะห์และแสดงความ 
    คิดเห็นจากส่ือท่ีน าเสนอ 
3. ฝึกใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
    เพ่ือผลิตส่ืออยา่งง่าย  
4. มอบหมายงานใหน้กัศึกษาไดคิ้ดวิเคราะห์  
    แกไ้ขปัญหา 
5. จดับรรยายพิเศษโดยนกัวิชาการและ 
    นกัวิชาชีพ หรือผูมี้ประสบการณ์ตรง 
6. จดัใหมี้การเรียนรู้จากการปฏิบติัและ 
     จากสถานการณ์จริงในรายวิชา 
7.  จดัการเรียนการสอนแบบ Discovery  
     Learning เรียนรู้แบบคน้พบ 
 

1. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
2. โจทย ์ใบงาน 
3. ทดสอบยอ่ยและการสอบ 
    ภาคปฏิบติั 
4. ผลงานการผลิตช้ินงาน 
5. การน าเสนอผลงาน 
6. การสงัเกตพฤติกรรม 
7. นกัศึกษามีการประเมินตนเอง 
   และนกัศึกษาประเมินเพ่ือนร่วม 
   กลุ่มกิจกรรม 

PLO 2 :  สามารถส่ือสารและ
น าเสนอเน้ือหาไดต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. เนน้การเรียนการสอนท่ีเป็น Active Learning  
2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหน้กัศึกษา 
    สามารถพูด เขียน วิเคราะห์และแสดงความ 
    คิดเห็น พร้อมฝึกน าเสนอ 
3.  ฝึกใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือ 
    ผลิตส่ือ  
4. มอบหมายงานใหน้กัศึกษาไดคิ้ดวิเคราะห์  
    แกไ้ขปัญหา 
5. จดับรรยายพิเศษโดยนกัวิชาการและ 
    นกัวิชาชีพ หรือผูมี้ประสบการณ์ตรง 
6. จดัใหมี้การเรียนรู้จากการปฏิบติัและจาก 
     สถานการณ์จริงในรายวิชา 
7.  จดัการเรียนการสอนแบบ Problem-Based  
    Learning 
 
 

1. ประเมินจากผลการน าเสนอ 
    รายงาน  
2. ประเมินตนเองและประเมิน 
    ซ่ึงกนัและกนั 
3. สงัเกตพฤติกรรมในการเรียน 
4. ประเมินทกัษะในการพูดและ 
    การน าเสนองาน 
5. ทกัษะการน าเสนอโดยใช ้
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและ 
การประเมนิผล PLO 3 : จดัการและวิเคราะห์

ขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการส่ือสาร 
1. จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การฝึก 
    ทกัษะดา้นการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 
    และแกไ้ขปัญหา 
2. การมอบหมายงานท่ีตอ้งมีการคิดอยา่ง 
    สร้างสรรค ์คน้หาขอ้เทจ็จริง ตีความ  
    ท าความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูลข่าวสาร 
    สารสนเทศ 
3. จดักิจกรรมใหน้กัศึกษามีโอกาสปฏิบติังาน 
    จริง 

1. การน าเสนอผลงาน 
2. สงัเกตพฤติกรรม การอภิปราย 
   การแสดงความคิดเห็น ตอบ 
   ค าถาม 
3. การใชแ้บบทดสอบหรือการ 
   สมัภาษณ์ท่ีใหน้กัศึกษาไดฝึ้กคิด 
   แกปั้ญหา 

PLO 4 :  ประยกุตใ์ชท้กัษะ
การตลาดและธุรกิจส่ือในยคุดิจิทลั
เพ่ือพฒันาการส่ือสารได ้

1. เนน้กระบวนการคน้ควา้ วิเคราะห์ เพ่ือให ้
    นกัศึกษาเขา้ใจกระบวนการวางแผนกลยทุธ์ 
    การส่ือสารและสามารถบริหารจดัการได ้
    อยา่งเป็นระบบ 
2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การ 
    ท างานเป็นกลุ่มและงานท่ีตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ 
    กบับุคคล 
3. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ภาคปฏิบติั  
    การศึกษาดูงาน 
4. สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ การมีมนุษย 
   สมัพนัธ์ การเขา้ใจวฒันธรรม องคก์รใน 
   รายวิชาต่าง ๆ 

1. ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้จาก 
    ความสามารถของนกัศึกษาใน 
    การวิเคราะห์สถานการณ์และ 
    การใชเ้คร่ืองมือปฏิบติังานได ้
    เหมาะสม  
2. ประเมินความรู้จากผลงานของ 
    นกัศึกษาและกระบวนการคิด 
    สร้างสรรคผ์ลงานท่ีน าเสนอ 
    อยา่งถูกตอ้งและเป็นระบบ 
3. ประเมินกระบวนการท างาน 
    กลุ่มในทุกขั้นตอน 
4. การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 

PLO 5 :  ประยกุตใ์ชห้ลกัการ
บริหารจดัการองคก์รส่ือและ 
การประกอบการส่ือสาร 

1. ใชก้ารเรียนการสอนโดยเนน้กรณีศึกษา  
    (Case Study) ใชส้ถานการณ์ จ าลองดา้นการ 
    ออกแบบในการเรียนการสอน 
2. จดัการเรียนรู้โดยการน าปัญหามาเป็น 
    ตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การ 
    ท างานเป็นกลุ่มและงานท่ีตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ 
    กบับุคคล 
4. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ภาคปฏิบติั  
    การศึกษาดูงาน 
5. สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ การมีมนุษย 
    สมัพนัธ์ การเขา้ใจวฒันธรรมองคก์ร 

1. ประเมินความรู้จากผลงานของ 
   นกัศึกษาและกระบวนการคิด 
   สร้างสรรคผ์ลงานท่ีน าเสนอ 
   อยา่งถูกตอ้งและเป็นระบบ 
2. ประเมินกระบวนการท างาน 
    กลุ่มในทุกขั้นตอน 
3. การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 

PLO 6 : วิเคราะห์ผูรั้บสารและ
ผูบ้ริโภคเพ่ือวางแผนการส่ือสาร
และการส่ือสารการตลาดได ้

1. มอบหมายใหน้กัศึกษาท างานเป็นกลุ่ม  
    ฝึกการเป็นผูน้ า สมาชิกกลุ่ม ฝึกความ 
    รับผิดชอบและปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งกนั และ/ 
    หรือน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
 

1. สงัเกตพฤติกรรมและการ 
   แสดงออกของนกัศึกษาขณะท า 
    กิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินความสม ่าเสมอของการ 
    เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและ 
การประเมนิผล 2. มอบหมายงานรายบุคคลและงานกลุ่มให ้

   นกัศึกษาติดตามส่ือข่าวสารอยา่งต่อเน่ืองจาก 
    แหล่งเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ 
3. ศึกษาภาคสนามและน าผลการศึกษา 
    ภาคสนามมาจดัแสดงและอภิปรายใน 
    ชั้นเรียน 
4. จดัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาใหน้กัศึกษา 
    รวมกลุ่มกนัแกไ้ขปัญหา 
5. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การ 
    ท างานเป็นกลุ่มและงานท่ีตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ 
    กบับุคคล 

3. ประเมินความรับผิดชอบใน 
    หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4. ประเมินการท างานกลุ่ม 
5. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
    กลุ่ม 
6. จดัโอกาสใหเ้พ่ือนร่วมชั้น 
    ประเมินการท างานกลุ่ม 
7. จดัใหมี้แบบทดสอบความรู้ 
    จากการทศันศึกษา 
8. การประเมินผลการฝึกงาน 
   โดยสถานประกอบการ 

PLO 7 : แสดงออกซ่ึงการเป็น 
นกัส่ือสารพหุวฒันธรรมและ 
การส่ือสารสนัติภาพ โดยให้
ความส าคญักบัอตัลกัษณ์ทอ้งถ่ิน
ชายแดนใตแ้ละมีส านึกร่วมในการ
พฒันาสงัคมและชุมชน   

1. เนน้การเขา้ชั้นเรียน การตรงต่อเวลา ความ 
   ซ่ือสตัยแ์ละความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บ 
   มอบหมาย และการแต่งกายใหเ้ป็นไปตาม 
   ระเบียบของมหาวิทยาลยั 
2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การเรียนรู้ 
    จากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติกรณี 
    ตวัอยา่ง สถานการณ์จ าลองและส่ือต่างๆ 
3. มอบหมายงานกลุ่ม และ/หรืองานรายบุคคล 
   ใหคิ้ดท ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชนแ์ก่เพ่ือน 
    มนุษย ์
4. มอบหมายงานกลุ่มหรืองานรายบุคคลให ้
    ศึกษาบุคคลท่ีมีความเสียสละ และจิต 
    สาธารณะต่อสงัคม 
5. เขา้ร่วมกิจกรรมในวนัถือประโยชนข์อง 
    เพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง (เช่น ใหคิ้ดค าขวญั 
   และจดัท าโปสเตอร์เก่ียวกบัความเสียสละ 
    และจิตสาธารณะท่ีถูกตอ้งและดีงาม) 
6. อบรมจริยธรรม/บรรยายและน าเสนอ 
    กรณีศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ (เช่น การใชเ้ทคโนโลยี 
    สารสนเทศท่ีมีวตัถุประสงคไ์ม่สุจริต หรือ 
    จากมิจฉาชีพ เป็นตน้) 

1. ประเมินจากการเขา้ชั้นเรียน 
    สม ่าเสมอ การตรงต่อเวลาของ 
    นกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การ 
    เขา้ร่วมกิจกรรม ความซ่ือสตัย ์ 
    และการส่งงานท่ีไดรั้บ 
    มอบหมายตรงเวลา 
2. ประเมินจากการมอบหมายงาน 
    เด่ียวและงานกลุ่มท่ีมีการคน้หา 
    ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
    โดยจะตอ้งมีการอา้งอิงท่ีมาของ 
    ขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
3. ประเมินจากความรับผิดชอบใน 
    หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4. สงัเกตจากพฤติกรรมการเรียน 
5. ประเมินจากการท างานกลุ่มและ 
    ผลงานของกลุ่ม 
6. ประเมินจากคะแนนจิตพิสยั 

PLO 8 : สามารถตดัสินใจและ
แสดงออกทางจริยธรรม ตลอดจน
ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ส่ือ ดว้ยหลกัเหตุผลและหลกั
ขอ้เทจ็จริง 

1. ก าหนดใหมี้วฒันธรรมองคก์รเพ่ือปลูกฝัง 
   ระเบียบวินยัและความรับผิดชอบต่อสงัคม 
   ส่วนรวม 
 
 

1. การประเมินจากการตรงต่อเวลา 
    ของนกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน  
    การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
    การเขา้ร่วมกิจกรรม 
 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวดัและ 
การประเมนิผล 2. เนน้การตรงต่อเวลาในกิจกรรมการเรียนการ 

   สอนและการแต่งกายใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
   ของมหาวิทยาลยั 
3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การเรียนรู้ 
    จากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ กรณี 
    ตวัอยา่ง 
4. จดักิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังจิตวิญญาณ 
    ในการถือประโยชนส่์วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
5. การมอบหมายงานเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผูน้ า  
   สมาชิกกลุ่ม และฝึกความรับผิดชอบ 
6. อาจารยผ์ูส้อนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
    ในการสอน และการเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
7. จดักิจกรรมส่งเสริมและยกยอ่งค่านิยมท่ีดี  
    การมีคุณธรรม จริยธรรมและการเสียสละ 
    เพ่ือส่วนรวม   

2. การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริม 
   หลกัสูตร กิจกรรมส่งเสริม 
   คุณธรรม จริยธรรมอยา่ง 
   สม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
3. การรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ 
    มอบหมาย 
4. พฤติกรรมการเรียนและ 
    การสอบ 

PLO 9 : ริเร่ิมและสร้างสรรค์
ผลงานหรือการส่ือสารในรูปแบบ
ใหม่ ๆ 

1. ใชก้ารเรียนการสอนโดยเนน้กรณีศึกษา 
    (Case Study) ใชส้ถานการณ์จ าลองดา้น 
    การออกแบบในการเรียนการสอน 
2. จดัการเรียนรู้โดยการน าปัญหามาเป็น 
    ตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การ 
    ท างานเป็นกลุ่มและงานท่ีตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ 
    กบับุคคล 

1. การประเมินจากการตรงต่อเวลา 
    ของนกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน  
    การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
    การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริม 
    หลกัสูตร กิจกรรมส่งเสริม 
    คุณธรรม จริยธรรมอยา่ง 
    สม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
3. การรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ 
    มอบหมาย 
4. พฤติกรรมการเรียนและการสอบ 
 

 
 


