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ซกัซอ้มความเขา้ใจหลกัเกณฑ ์วิธีการปฏิบตัิฯ 
รอบประเมิน ปี 2565

โดย ...กองบริหารทรพัยากรบุคคล

1. ระบบประเมินผลฯ  TOR Online 
2. ภาระงานสาํหรบับุคลากรสายวิชาการ
3.   การเลือนเงินเดือน พม. ณ 1 ต.ค. 65         
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ระบบประเมินผลฯ  TOR Online
         ปรบัเปลียนหลกัเกณฑแ์ละวิธีประเมินฯ 
                      ตงัแตร่อบประเมินปี 65

โดย ...กองบริหารทรพัยากรบุคคล
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3รอบการประเมินประจาํปี 64
           กิจกรรมทียงัดาํเนินการไม่เสร็จสิน
รอบประเมินปี 64   : ครบรอบประเมิน 31 พ.ค. 64 
แผนดาํเนินการปี 64 : วนัที 1 -21 มิ.ย. 64
      - ผูร้บัการประเมิน รายงานผลฯ
      - ระดบั 1 คณะกรรมการประเมินฯ ประเมินผลฯ
      - ระดบั 2 คณะกรรมการกลนักรองฯ ผลการประเมิน
คะแนนประเมินปี 64 : เลือนเงินเดือนวนัที 1 ต.ค. 64
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รอบการประเมินประจาํปี 65

รอบประเมินปี 65  เรมิตงัแต่ 1 มิ.ย. 64 – 31 พ.ค. 65 
-   ปรบัเปลียนหลกัเกณฑฯ์  
- ปรบัระบบประเมินฯ TOR Online เสร็จสิน ธ.ค. 64
- ปรบัปฏิทินประจาํปีในการประเมินปี 65
-   ผลประเมินนําไปเลือนเงินเดือน ณ 1 ต.ค. 65
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การปรบัเปลียนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
รอบประเมินประจาํปี 2565

5

1.ภาระงานทีส่วนงานกาํหนดประเมินปีละ 1 ครงัพรอ้มกบั
   ภาระงานอืน ๆ (แต่ประธานฯ เป็นผูป้ระเมินเช่นเดิม)
2. บุคลากรทุกคนจดัทาํในระบบออนไลน์ (เดิมมีขอ้ยกเวน้)
3. ตน้รอบประเมินจดัทาํขอ้ตกลงตามระยะเวลาทีกาํหนด
4. หลงัจากทาํขอ้ตกลงเสร็จสินสามารถรายงานผลการ
ปฏิบติังานไดจ้นถึงวนัครบรอบการประเมิน
5. ปรบัระบบ TOR Online และ Competency Online โดยให้
เขา้ช่องทางการใชร้ะบบเดียวกนั

ปฏิทินประเมินผลการปฏิบตัิงานรอบประเมิน
ประจาํปี 2565 (ขา้ราชการ/ลจ.ประจาํ)
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ครงั 1 (1 มิ.ย.64-30 พ.ย.64)               ครงัท ี2 (1 ธ.ค. 64- 31 พ.ค.65)
ลาํดบั วนัเดือนปี กิจกรรมในระบบออนไลน์

1 1-21 มิ.ย. 64 ทาํขอ้ตกลงภาระงานเป็นเอกสาร (word/excel)

2 6-12 ธ.ค. 64 Admin กลางและส่วนงานเตรียมขอ้มูลฯ

3 13-31 ธ.ค. 64 จดัทาํขอ้ตกลงฯ TOR Online ครงัที 1/65

4 1-23 ม.ค. 65 รายงานผลการปฏิบติังาน ครงัที 1/65 

5 24 ม.ค.-13 ก.พ. 65 -กรรมการประเมินผลการปฏิบติังานและกลนักรอง
ผลการประเมินฯ ครงัที 1/65 
-ทาํขอ้ตกลงฯ TOR Online  ครงัที 2/ 65
**-รายงานผลการปฏิบติังาน ครงัที 2/65
  ไดจ้นถึง 31 พ.ค. 65 (ครบรอบประเมิน)

6 1-21 มิ.ย. 65 คณะกรรมการประเมินผลฯ ครงัที 2/65 (ระดบั1และ 2)     
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ปฏิทินประเมินผลการปฏิบตังิานรอบประเมิน
ประจาํปี 2565 (พนกังานมหาวิทยาลยั/พ.รายได)้
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ตงัแต่ 1 ม.ิย.64 - 31 พ.ค.65
ลาํดบั วนัเดือนปี กิจกรรมในระบบออนไลน์

1 1-21 มิ.ย. 64 ทาํขอ้ตกลงภาระงานเป็นเอกสาร (word/excel)

2 6-12 ธ.ค. 64 Admin กลางและส่วนงานเตรียมขอ้มูลฯ

3 13-31 ธ.ค. 64 จดัทาํขอ้ตกลงฯ TOR Online รอบประเมิน 1/65
**-รายงานผลการปฏบิติังานไดจ้นถึง 31 พ.ค. 65
(ครบรอบประเมิน)

4 24 ม.ค.-13 ก.พ. 65 -ผูบ้งัคบับญัชาชนัตน้ติดตามผลการปฏบิติังาน
ครึงรอบการประเมินที 1/65

5 1-21 มิ.ย. 65 คณะกรรมการประเมินผลฯ รอบประเมิน 1/65
        (ระดบั1และ 2)
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ประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน Competency

เริมใช ้รอบประเมินปี 2564

- บุคลากรทุกตาํแหน่งประเมิน 9 รายการและค่าคาดหวงั ระดบั 3

- ทาํไดต้ามค่าคาดหวงัจะไดค้ะแนน 15 คะแนนเตม็ 20  (75%)

- กาํหนดสดัส่วนประธานและกรรมการประเมิน 

***ดงันนั ผลจากหลกัเกณฑแ์ละสูตรการคาํนวณใหม่ อาจส่งผลให้

ได้รับคะแนนประเมินฯ ลดลง
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สมรรถนะ (Competency) (1) คาํนิยาม/พฤติกรรมชีวดั

P : Professionalism (ความเป็นมืออาชีพ)

1. ความรับผดิชอบ 

(Accountability)

รับผดิชอบงานและเชือถือได้ว่าภารกจิทีได้รับมอบหมายจะสําเร็จอย่างดี

2. ความซือสัตย์ (Integrity) มีความซือสัตย์  ยดึมันในหลกัการทีถูกต้องอย่างเสมอต้นเสมอปลาย

3. ความกระตือรือร้น พร้อม

ปรับเปลยีน (Agility)

มีความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้สิงใหม่ ๆ พร้อมปรับการทํางาน

ตามภารกจิทเีปลยีนไป

4. ความคดิสร้างสรรค์ในการ

พฒันางาน (Innovation)

มีความคดิสร้างสรรค์ พฒันาการทํางานให้มีคุณค่ามีประโยชน์

5. การบริหารจัดการ 

(Management)

มีกลยุทธ์และแผนงานทีดี

สมรรถนะของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
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สมรรถนะ (Competency) คาํนิยาม/พฤตกิรรมชีวดั

S : Social responsibility (ความรับผดิชอบต่อสังคม)

6. การมุ่งเน้นผู้รับบริการ 

(Customer Oriented)

ใหบ้ริการโดยคาํนึงถึงประโยชน์และความพึงพอใจของ

ผูรั้บบริการและผูร่้วมงาน  

7. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

(Value Resource Utilization)

ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ                      

8. การมจีติอาสา 

(Volunteering Spirit)

มีจิตอาสา ทาํงานเพือประโยชน์ส่วนรวม “ประโยชน์ของ

เพือนมนุษยเ์ป็นกิจทีหนึง”

U : Unity (รู้รักสามคัค)ี

9. การทาํงานเป็นทมี 

(Teamwork)

ใหค้วามร่วมมือ รับฟังความคิดเห็น มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกนั

เพือความสาํเร็จของหน่วยงาน

สมรรถนะของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
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       ระดับและคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน          

(Competency) 
    ผลประเมิน ระดบั คะแนนร้อยละ    หมายเหตุ

โดดเด่น 5 100 1.ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เต็ม 20 

คะแนน

2.ทุกคนประเมินสมรรถนะ 9 รายการ แต่ละ

รายการมี 5 ระดบั เต็ม 100 คะแนน (9 

รายการ*100 = 900 คะแนน)

3. ค่าคาดหวงัระดบั 3 ทุกตําแหน่งและทุก

รายการ

      “ทําได้ตามคาดหวงั = 75 %”

สูงกว่าความคาดหวงั 4 90

ได้ตามคาดหวงั 3 75

น้อยกว่าความคาดหวงั 2 50

ต้องปรับปรุง 1 25

9
9

20
100

9

9
20
100

คะแนน Competency = ∑ คะแนน Competency ข้อท ีi


