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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินภาระงานที่ส่วนงานกําหนด

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาการส่ือสาร รอบการประเมินปี 2565

ส่วนที่ 1: การดําเนินงานตามพันธกิจและจุดเน้นของคณะและมหาวิทยาลัย

ประเด็น คะแนนท่ีคณะกําหนด เอกสารประกอบ หมายเหตุ

1. ด้านการเรียนการสอน

1.1 การวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัย

เพื่อพัฒนานวัตกรรมการสอน

= 3 มีรายงานฉบับสมบูรณ์ นับ 1 ปีย้อนหลัง นับได้ครั้งเดียว

1.2 การนําเทคโนโลยีหรืองาน

สร้างสรรค์ใหม่ๆ มาใช้ในการเรียน

การสอน

- บทเรียนได้รับการเผยแพร่ใน

THAIMOOC หรือ PSUMOOC = 3

- บทเรียนได้รับทุนหรือกรณีไม่ได้รับทุน

แต่อยู่ในระหว่างการพิจารณาเผยแพร่ใน

Crop หน้าจอเอกสารและมี

เอกสารแนบประกอบรายงาน

-การมีรายวิชาหรือบทเรียนในลักษณะ

MOOC ระหว่างวันท่ี 1 มิ.ย. 64 – 31

พ.ค. 65 สามารถนับได้ตลอดปี

คําช้ีแจง : คะแนนแบ่งเป็น 2 ส่วนซึ่งประกอบด้วยส่วนท่ี 1 = 14 คะแนน และส่วนท่ี 2= 2 คะแนน รวมเป็น 16 คะแนน ต่อปี

แนวทางการ Commit ภาระงาน 16คะแนน

1. บุคลากร Commit ภาระงาน 16 คะแนน เพื่อการวางแผนของตนเองและของคณะ

2. อาจารย์ commit ภาระงานดังนี้

2.1 ในส่วนท่ี 1 ผู้รับการประเมินจัดทําข้อตกลงภาระงานท่ีส่วนงานกําหนดโดยสามารถนําผลงานมานับคะแนนได้ตามประเด็นที่กําหนดและเม่ือรวมคะแนนแล้ว

จะไม่เกินคะแนนสูงสุด 14 คะแนน ท่ีกําหนดไว้

2.2 ในส่วนท่ี 2 กําหนดใหผู้้รับการประเมินทุกคน Commit โดยคิดเป็น 2 คะแนน ต่อปี
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THAIMOOC หรือ PSUMOOC =1 - ในกรณีท่ีทําร่วมกันให้แบ่งตามสัดส่วน

1.3 เป็นท่ีปรึกษาโครงงานของ

นักศึกษาท่ีส่งประกวดกับหน่วยงาน

ภายนอกคณะ/การนํานักศึกษา

ร่วมงานกับหน่วยงานภายนอก

- เป็นท่ีปรึกษา=1

- ได้รางวัล= 2

โครงการ นับเป็นโครงงาน

1.4 การให้บริการวิชาการในการ

เสริมสร้างสมรรถนะสากลของ

นักศึกษาเพื่อสามารถสอบผ่าน PSU

Exit Exam

- คิดตามจํานวนชั่วโมงเช่นเดียวกับชั่วโมง

คุมสอบ

ผู้มีส่วนร่วมในโครงการ

1.5 การเข้าสู่ตําแหน่ง PSU TPSF -ได้รับการแต่งตั้งใหม่หรือเลื่อน ระดับสูง

ข้ึน หรือรักษาตําแหน่ง = 2

- ยื่นขอพิจารณาและยังไม่ทราบผล = 1

-ได้รับอนุมัติตําแหน่ง

- มีหลักฐานการยื่นขอพิจารณา

ครบถ้วนต่อคณะกรรมการ

1.6 มีผลงาน/กระบวนการบูรณาการ

พันธกิจการสอนหรือการพัฒนา

นักศึกษาข้ามสาขา/คณะ/หน่วยงาน

อื่น

- 0.5 ต่อโครงการต่อคน ผลงานหรือเอกสารที่อธิบายถึง

กระบวนการบูรณาการ

สัดส่วน 25% ข้ึนไปสามารถเคลมได้

สัดส่วน <25% ได้ เคลมได้ครึ่งหนึ่ง

1.7 หลักสูตร Non-degree ในระบบ

PSU NextU ท่ีเกิดรายได้

- หลักสูตรท่ีเปิดสอนแล้วและมี

บุคคลภายนอกหรือนักศึกษาลงทะเบียน

-แสดงหลักฐานการจัดทําหลักสูตร

ท่ีปรากฎใน PSU NextU

กรณีมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มากกว่า

1 คน การแบ่งสัดส่วนความรับผิดชอบ
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นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

การศึกษา

เรียนโดยมีรายได้นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีปรากฎในระบบ

PSU NextU = 12 ต่อหลักสูตร/คน

- Non-degree อยู่ในหลักสูตรท่ีกําลัง

พัฒนามีการแสดงหลักฐานและกําหนด

ระยะเวลาแล้วเสร็จ (Non-degree ใน

หลักสูตร Module B) = 6 ต่อหลักสูตร/

คน

- Non-degree อยู่นอกหลักสูตรท่ีกําลัง

พัฒนามีการแสดงหลักฐานและกําหนด

ระยะเวลาแล้วเสร็จ = 8 ต่อหลักสูตร/

คน

-มีการปรับปรุงเมื่อเปิดใช้ หลักสูตร Non-

degree แล้ว = 3 ต่อหลักสูตร/คน

-แนบหลักฐานการจัดทําหลักสูตร

ท่ีชัดเจนและเป็นกระบวนการ

-แนบหลักฐานการจัดทําหลักสูตร

ท่ีชัดเจนและเป็นกระบวนการ

ของแ ต่ละคน เป็น ไปตาม ดุล พินิ จ

ประธานหลักสูตร Non-degree นั้น

ๆที่เป็นผู้จัดทําข้ึน

สัดส่วน 25% ข้ึนไปสามารถเคลมได้

สัดส่วน <25% เคลมได้ครึ่งหนึ่ง

- กําหนดค่าสัดส่วนคะแนนสูงเพื่อเป็น

การเสริมแรงให้บุคลากรพัฒนา

หลักสูตร และสนับสนุนนโยบายการ

จัดทําหลักสูตร Non-degree ของ

มหาวิทยาลัย

2. ด้านการวิจัยและผลงานสร้างสรรค์

2.1 จัดทําและส่ง Proposal

โครงการวิจัยเพื่อขอแหล่งทุนท้ัง

ภายในและภายนอก

= 0.5 ต่อโครงการต่อคน Proposal หลักฐานการส่ง Proposal

-คิด 1 ปีย้อนหลัง

-นับได้ครั้งเดียว
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- สัดส่วนเกิน 25% ได้ 0.5

2.2 บทความวิจัยได้รับการตีพิมพ์ใน

Proceedingsหรือบทความวิชาการที่

ตีพิมพ์ในวารสารท่ี กพอ. กําหนด

= 0.5 ต่อคน หลักฐานการตีพิมพ์ -คิด 1 ปีย้อนหลัง

ในกรณีงานสร้างสรรค(์มีสูจิบัตร

กระบวนการ จัดแสดงในหอศิลป์ท่ีมี

มาตรฐาน)

-นับได้ครั้งเดียว

- สัดส่วนเกิน 25% ได้ 0.5

2.3 การตีพิมพ์ผลงานท่ีไม่ได้อยู่ใน

ฐาน TCI1 Scopus ISI หรือ Book

chapter

= 1 ต่อคน หลักฐานการตีพิมพ์ - คิด 1 ปีย้อนหลัง

- นับได้ครั้งเดียว

- สัดส่วนเกิน 25% ได้ 1

2.4 ผลงานตีพิมพ์ท่ีอยู่ระหว่าง

กระบวนการตีพิมพ์ สําหรับวารสารที่

อยู่ในฐาน ISI, Scopus

- อยู่ระหว่างกระบวนการตีพิมพ์ (1 ครั้ง

/1 เรื่อง มีใบตอบรับ) = 8

- อยู่ระหว่างกระบวนการส่ง ISI, Scopus

( e-mail ยืนยันการส่ง, หน้าจอยืนยัน

การส่งของแต่ละวารสาร) = 2

หลักฐานจาก Email ตอบรับเพ่ือ

พิจารณาตีพิมพ์ หน้าจอe-mail

ยืนยันการส่ง

- คิด 1 ปีย้อนหลัง

- นับได้ครั้งเดียวในแต่ละกระบวนการ

- สัดส่วนน้อยกว่า 25% ได้ครึ่งนึง

- กําหนดค่าสัดส่วนคะแนนสูงเพื่อเป็น

การเสริมแรงให้บุคลากรตีพิมพ์งานวิจัย

ในฐาน ISI, Scopus

2.5 อยู่ระหว่างกระบวนการจัดแสดง - ระดับชาติ = 0.5 มี Peer review/Production เน้นในส่วนของกระบวนการทํางานเพื่อ
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งานสร้างสรรค์ -ความร่วมมือระหว่างประเทศ = 1

-ระดับนานาชาติ = 2

paperมีผลงาน/แนบหลักฐานเป็น

อีเมล์หรือเอกสารเรียนเชิญจัด

แสดงผลงาน)

จัดแสดงผลงานสร้างสรรค์ กรณีงาน

สร้างสรรค์จัดแสดงแล้วเสร็จ นับไม่ได้

2.6 อยู่ระหว่างกระบวนการทําตํารา/

หนังสือ

= 2 สารบัญหนังสือ นับได้เพียง 1 ครั้ง/1 เรื่อง

2.7 มีผลงาน/กระบวนการบูรณาการ

พันธกิจการวิจัยข้ามสาขา/คณะ/

มหาวิทยาลัย/หน่วยงาน

= 0.5 ต่อโครงการต่อคน ผลงานหรือเอกสารที่อธิบายถึง

กระบวนการบูรณาการ

สัดส่วน 25% ข้ึนไปสามารถเคลมได้

สัดส่วน <25% ได้ เคลมได้ครึ่งหนึ่ง

2.8 ผลงานตีพิมพ์ได้รับการอ้างอิงทาง

วิชาการ (Citation)

= 1 หลักฐานการอ้างอิงจากฐานข้อมูล

SCOPUS นับบทความท่ีอ้างอิง

หนึ่งปีย้อนหลัง

อ้างอิงจากเกณฑ์ ก.พ.อ.:

-อ้างอิงฐาน SCOPUS ตามรายปี

-บทความท่ีถูกอ้างอิงเป็นบทความท่ีถูก

ตีพิมพ์ในปีไหนก็ได้ (life-time) ท่ีไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

3. ด้านการบริการวิชาการ

3.1 จัดทํา Proposal โครงการบริการ

วิชาการเพื่อขอแหล่งทุนภายนอก

คณะ

= 0.5 ต่อโครงการต่อคน Proposal ระบุแหล่งทุนท่ียื่นขอ
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3.2 โครงการบริการวิชาการได้รับ

อนุมัติงบประมาณภายนอกคณะและ

ดําเนินการโครงการบริการวิชาการ

น้อยกว่า 100,000 บาท = 2

100,000 - 300,000 บาท = 4

300,001 - 500,000 บาท = 6

มากกว่า 500,000 บาท = 8

(ต่อโครงการ ต่อคน)

หลักฐานการได้รับทุน กรณีมีผู้ร่วมดําเนินโครงการมากกว่า 1

คน การแบ่งสัดส่วนความรับผิดชอบ

ของแต่ละคน เป็นไปตามดุลพินิจของ

หัวหน้าโครงการนั้น ๆ

สัดส่วน 25% ข้ึนไปสามารถเคลมได้

สัดส่วน <25% เคลมได้ครึ่งหนึ่ง

- กําหนดค่าสัดส่วนคะแนนสูงเพ่ือเป็น

การเสริมแรงให้บุคลากรหารายได้เข้าสู่

คณะ

3.3 การพัฒนาหลักสูตรบริการ

วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ต่อคณะ

-ห ลัก สูตรบริ การ วิช าการที่ มี บุ คคล

ภายในและนอกฝึกอบรมและเกิดรายได้

= 8 ต่อหลักสูตร/คน

-หลักสูตรบริการวิชาการท่ีกําลังพัฒนา มี

การแสดงหลักฐานและกําหนดระยะ เวลา

แล้วเสร็จ = 4 ต่อหลักสูตร/คน

เอกสารรายละเอียดโครงการ กรณีมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มากกว่า

1 คน การแบ่งสัดส่วนความรับผิดชอบ

ของแ ต่ละคน เป็น ไปตาม ดุล พินิ จ

หัวหน้าหลักสูตรนั้น ๆ

สัดส่วน 25% ข้ึนไปสามารถเคลมได้

สัดส่วน <25% เคลมได้ครึ่งหนึ่ง

- กําหนดค่าสัดส่วนคะแนนสูงเพื่อเป็น

การเสริมแรงให้บุคลากรหารายได้เข้าสู่

คณะ



แนวทางการกรอกข้อมลู 16 คะแนน สายวิชาการรอบการประเมินปี 2565

7

ประเด็น คะแนนท่ีคณะกําหนด เอกสารประกอบ หมายเหตุ

3.4 การเผยแพร่องค์ความรู้ทาง

วิชาการหรือวิชาชีพท่ีเผยแพร่

ผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ

สู่สาธารณะ

= 2 ต่อคนต่อผลงาน เอกสารประกอบหรือหลักฐานการ

เผยแพร่

ต้องมีการระบุในฐานะบุคลากรของ

คณะวิทยาการ ส่ือสาร และมีการ

เผยแพร่ไม่ต่ํากว่า 3 เดือน หรือมีการ

เผยแพร่ต่อบุคคลไม่ ตํ่ากว่า 100 คน

หรือมีการนําไปต่อยอดองค์ความรู้

3.5 มีผลงาน/กระบวนการบูรณา

การพันธกิจการบริการวิชาการข้าม

สาขา/คณะ/มหาวิทยาลัย/หน่วยงาน

= 0.5 ต่อโครงการต่อคน ผลงานหรือเอกสารที่อธิบายถึง

กระบวนการบูรณาการ

4. ภารกิจที่คณะ/ส่วนงานกําหนด อื่น ๆ

4.1 มีผลงาน/กระบวนการการบูรณา

การข้ามพันธกิจ (การเรียนการสอน

การวิจัย บริการวิชาการและการ

พัฒนานักศึกษา)

-โครงการบูรณาการข้ามพันธกิจ = 0.5

ต่อโครงการ

-โครงการ PSU Open Mobility เพื่อ

พัฒนาความร่วมมือกับนานาชาติ = 2 ต่อ

โครงการ

ผลงานหรือเอกสารที่อธิบายถึง

กระบวนการบูรณาการ

โครงการPSU Open Mobilityมีดังนี้

- การได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

การ จัดการ เ รียนการสอน/การ จัด

กิจกรรม Virtual Exchange

- การได้ รับการสนับสนุนทุนพัฒนา

หลั ก สู ต ร ร่ ว มกั บมห าวิ ทย าลั ย ใน

ต่างประเทศ

- หรือกิจกรรมอื่นๆที่อยู่ในข้อกําหนด
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ประเด็น คะแนนท่ีคณะกําหนด เอกสารประกอบ หมายเหตุ

โครงการ PSU Open Mobility และ

ได้ รั บกา รสนั บส นุนจาก โครงการ

ระหว่างวันท่ี 1 มิ.ย. 64 – 31 พ.ค. 65

4.2 ผู้ประสานงานหลัก ท่ีก่อให้เกิด

การทํางานร่วมกันกับหน่วยงาน

ภายนอกในรูปแบบ MOU หรือ

ประสานการทําโครงการร่วมกันกับ

หน่วยงานภายนอก

- MOU การทําโครงการร่วมกันกับ

หน่วยงานภายนอก = 0.5 ต่อโครงการ

สัดส่วน 25% ข้ึนไปสามารถเคลมได้

สัดส่วน <25% ได้ เคลมได้ครึ่งหนึ่ง

4.3 มีส่วนร่วมในการเขียน AUN QA - AUN QA = 0.5 ต่อคน ต่อปี

- AUN Inter = 1 ต่อคน ต่อปี

-สามารถเลือกได้ในรอบที่ 1 เท่านั้น

(สําหรับข้าราชการ)
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ส่วนที่ 2 : การประเมินด้านความรับผิดชอบตามพันธกิจของคณะ

เกณฑ์การประเมิน

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน

โดย

คณะกรรมการ

หมายเหตุ
เป็นไปตาม

เกณฑ์

ไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์

1. การส่งและอัพโหลด มคอ.3/มคอ.4 ในระบบ ตามกําหนดเวลา

2. เข้าร่วมประเมิน มคอ.3/มคอ.4 และข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค หากไม่เข้าแจ้งเหตุผล

3. การส่งข้อสอบเพื่อรับการประเมินตามกําหนดเวลา

4. การส่งสรุปผลการสอนตามเกณฑ์ มคอ.5/มคอ.6 และอัพโหลดใน

ระบบตามกําหนดเวลา

5. การส่งข้อตกลงภาระงาน (TOR) ในเวลาท่ีกําหนด

6. การส่งรายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงภาระงาน (TOR)

ในเวลาท่ีกําหนด

รวม
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หลักคิด

[ ] ค่าน้ําหนัก 1 คะแนน ต่อครึ่งรอบประเมิน

(6 เดือน)

จํานวนข้อท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ x คะแนนเต็ม

จํานวนข้อท้ังหมดท่ีรับการประเมิน ได้คะแนน.....................................คะแนน

คิดเป็นคะแนนเต็ม.........................คะแนน

Comm-Sci Roadmap คณะวิทยาการสื่อสาร

หมายเหตุ

1. มีการแสดงเอกสารหลักฐานและผลงานประกอบการประเมินอย่างชัดเจนทุกรายการ ให้บุคลากรฝ่ายวิชาการ Commit ภาระงาน 16% เพื่อวางแผนกําหนดทิศทาง

การพัฒนาตนเองและของคณะแต่หากมีงานใดที่เกิดขึ้นท่ีนอกเหนือจากการ Commit สามารถนํามานับเพื่อเป็นโบนัสและเสริมแรง (Re-enforcement) ตามผลการ

ปฏิบัติงานเกิดข้ึนจริงในรอบนั้นได้

2. เอกสารหลักฐานและผลงานแต่ละรายการต้องเป็นผลงานท่ีเกิดข้ึนภายในรอบประเมิน 2565 (ระหว่างวันท่ี 1มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)

3. ประเด็นข้อท่ี 1.7, 2.4, 2.8, 3.2, 3.3 เป็นภาระงานท่ีคณะฯมุ่งเน้นโดยข้อกําหนดดังกล่าวสอดคล้องกับการปรับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในปีพ.ศ. 2564-2565

4. เกณฑ์หรือข้อกําหนดใดท่ีไม่ได้ถูกกําหนดหรือมีประเด็นหาข้อยุติได้ยาก ให้เทียบเคียงหรือดูจากแนวปฏิบัติตามประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและกรณีมี

ความจําเป็นเร่งรีบเพื่อให้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามประกาศของมหาวิทยาลัยให้คณบดีเป็นผู้มีอํานาจในการวินิจฉัยชี้ขาด และถือว่าเป็นท่ีสิ้นสุด

ในรอบการประเมินประจําปี 2565

5. การประเมิน มี 2 รูปแบบ

5.1 ข้าราชการ คะแนนเต็ม 16 คะแนนต่อครั้ง โดยมหาวิทยาลัยกําหนดให้คณะส่วนงานประเมินผลการปฏิบัติงาน (TOR) และ Competency เพื่อเลื่อน

เงินเดือน จํานวน 2 ครั้งต่อปีการประเมิน

5.2 พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานเงินรายได้ คะแนนเต็ม 16 คะแนน ต่อปีการประเมิน
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(ออกแบบโดยบุคลากรคณะวทิยาการสือ่สารโดยพฒันาจาก Research Roadmap เดมิ)
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