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	- นับได้ครั้งเดียว
	- สัดส่วนเกิน 25% ได้ 1
	2.4 ผลงานตีพิมพ์ที่อยู่ระหว่างกระบวนการตีพิมพ์ สำห
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	2.5 อยู่ระหว่างกระบวนการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
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	-ความร่วมมือระหว่างประเทศ = 1 
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	2.6 อยู่ระหว่างกระบวนการทำตำรา/ หนังสือ
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	สารบัญหนังสือ
	 นับได้เพียง 1 ครั้ง/1 เรื่อง
	2.7 มีผลงาน/กระบวนการบูรณาการพันธกิจการวิจัยข้ามสา
	= 0.5 ต่อโครงการต่อคน
	ผลงานหรือเอกสารที่อธิบายถึงกระบวนการบูรณาการ
	สัดส่วน 25% ขึ้นไปสามารถเคลมได้ 
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	= 1
	หลักฐานการอ้างอิงจากฐานข้อมูล SCOPUS นับบทความที่อ
	อ้างอิงจากเกณฑ์ ก.พ.อ.:
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	-บทความที่ถูกอ้างอิงเป็นบทความที่ถูกตีพิมพ์ในปีไหน
	3. ด้านการบริการวิชาการ 
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	น้อยกว่า   100,000 บาท  = 2
	100,000 - 300,000 บาท  = 4
	300,001 - 500,000 บาท  = 6
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	ต้องมีการระบุในฐานะบุคลากรของคณะวิทยาการสื่อสาร  แ
	3.5   มีผลงาน/กระบวนการบูรณาการพันธกิจการบริการวิช
	= 0.5  ต่อโครงการต่อคน
	ผลงานหรือเอกสารที่อธิบายถึงกระบวนการบูรณาการ
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	โดยคณะกรรมการ
	หมายเหตุ
	เป็นไปตามเกณฑ์
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