
การกรอกภาระงานบริการวิชาการและอื่นๆ ในระบบ HR-MIS ของบุคลากรสายวิชาการ 
คณะวิทยาการสื่อสาร 

ล าดับ ภาระงาน การคิดภาระงาน 
1 คณะกรรมการประจ าคณะ (ไม่รวมการเป็นกรรมการโดย

ต าแหน่งบริหาร) 
ไม่เกิน 1 LU/ปี 
0.5 LU/ภาคการศึกษา 

2 คณะกรรมการวิชาการคณะ (ไม่รวมการเป็นกรรมการโดย
ต าแหน่งบริหาร) 

ไม่เกิน 1 LU/ปี 
0.5 LU/ภาคการศึกษา 

3 คณะกรรมการบริหารงานวิจัยคณะ (ไม่รวมการเป็น
กรรมการโดยต าแหน่งบริหาร) 

ไม่เกิน 1 LU/ปี 
0.5 LU/ภาคการศึกษา 

4 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการคณะ (ไม่รวมการ
เป็นกรรมการโดยต าแหน่งบริหาร) 

ไม่เกิน 1 LU/ปี 
0.5 LU/ภาคการศึกษา 

5 คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษา (ไม่รวมการ
เป็นกรรมการโดยต าแหน่งบริหาร) 

ไม่เกิน 1 LU/ปี 
0.5 LU/ภาคการศึกษา 

6 คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะสากล (ไม่รวม
การเป็นกรรมการโดยต าแหน่งบริหาร) 

ไม่เกิน 1 LU/ปี 
0.5 LU/ภาคการศึกษา 

7 คณะกรรมการส่ือสารองค์การและส่งเสริมภาพลักษณ์
คณะ (ไม่รวมการเป็นกรรมการโดยต าแหน่งบริหาร) 

ไม่เกิน 1 LU/ปี 
0.5 LU/ภาคการศึกษา 

8 การเป็นกรรมการต่างๆ และกรรมการสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ไม่รวมการเป็นกรรมการ
โดยต าแหน่งบริหาร) 

0.111 LU/ครั้ง 
(กรรมการสอบ 1 ค าส่ัง ไม่ว่าจะกี่อัตราก็ตาม คิด
เหมาเป็น 1 ครั้ง) 

9 การเป็นกรรมการท่ีแต่ง ต้ังโดยหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 

คิดเป็นช่ัวโมงประชุม/ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับช่ัวโมง
เดินทาง) และต้องมีหนังสือเชิญเป็นลายลักษณ์
อักษรเท่านั้น ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานภายนอก
มหาวิทยาลัย บุคลากรจะต้องขออนุญาตไป
ปฏิบัติงานใช้เงิน/ไม่ใช้เงิน ในระบบ Intranet ทุก
ครั้ง 

10 การออกให้บริการชุมชน พัฒนาชุมชน คิดเป็นช่ัวโมงประชุม/ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับช่ัวโมง
เดินทาง) และต้องมีหนังสือเชิญเป็นลายลักษณ์
อักษรเท่านั้น ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานภายนอก
มหาวิทยาลัย บุคลากรจะต้องขออนุญาตไป
ปฏิบัติงานใช้เงิน/ไม่ใช้เงิน ในระบบ Intranet ทุก
ครั้ง 

 
 


